[ Décembre 2021 ]

Monsieur Alain Vioulac, maire,
Mesidames et Messieurs les conseillers municipaux
vous adressent leurs meilleurs voeux

pour la nouvelle année!
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Cheres Saint-Laurentaises,
chers Saint-Laurentais,

Que dire de cette année 2021 qui se termine...

A chacun de vous d’en apprécier les événe-
ments passés mais, d’un point de vue objectif,
elle est pratiquement semblable a la précé-
dente, liées entre elles par la crise sanitaire.

Néanmoins, des cet automne, une phase de répit et une situation plus apaisée ont été consta-
tées mais il n’en demeure pas moins que la situation reste fragile.

Une fois encore, un grand merci aux personnels soignants et de maniere générale a tous les
villageois qui ont su s’adapter, s’organiser, faire des efforts, en espérant toujours plus un
retour a la normale et la fin, pour de bon, de cette pandémie...

Cette crise sanitaire a engendré un engouement nouveau pour les achats immobiliers dans nos
territoires ruraux ; si cet état de fait a été constaté de fagon générale, c’est encore plus remar-
quable a Saint-Laurent d’Olt ot tous les biens ont trouvé acquéreur, que ce soit en résidence
principale ou secondaire.
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Dans un bulletin précédent, je parlais d’attractivité et je suis persuadé que nous possédons ces

tes mat
I’école, I'IME pour le soutien aux jeunes en difficulté, ’EHPAD pour I’accueil des personnes
agées ; Iartisanat, I’agriculture et ses circuits courts, tous pourvoyeurs d’emplois ; le réseau

routier avec la proximité de I’A75 et nous avons méme le train qui passe sur la commune !

Vous avez choisi de vous établir sur la commune de Saint-Laurent d’Oit et je souhaite vous
exprimer mes veeux de bienvenue.

La qualité de vie et Ie bien-€tre de la population se construisent ensembie, avec toutes les for-
ces vives et toutes les personnes qui souhaitent prendre part a I’évolution de notre commune,

Le bénévolat est un élément primordial dans la dynamique d’un village et maintenir un tissu
social est indispensable dans nos campagnes.

Il est important de ’encourager sans cesse et de 1’aider a se développer. Sans les animations
habituelles, nous avons pu mesurer combien notre quotidien n’a pas eu la méme saveur ces
deux derniéres années.

J’adresse mes remerciements et mes encouragements aux associations pour leur dévouement
au service de tous. La Municipalité reste tres sensible a cela et continuera toujours, dans la
mesure de ses moyens, a ceuvrer a vos cotés, et nous espérons tous cette future année, plus
propice aux rassemblements.

Je vous souhaite de passer d’agréables fétes de fin d’année.

Alain VIOULAC
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FINANCES tNUNICIPALES

>>> INVESTISSEMENT : dépenses et recettes

Dépense d'investissement
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>>> FONCTIONNEMENT : dépenses et recettes

Dépense de fonctionnement
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ECOLE : RENTREE SEREINE ET PLEINE D’ESPOIR

Le 2 septembre, ce sont 32
enfants de 2 a 10 ans qui ont
repris le chemin de I'école.

Tout s’est bien passé et tout
le monde était content de se
revoir apres un été que I'on a
supposé bien rempli méme
s'll a été chaotique, malmené
par la COVID-19.

C’est donc avec grand plaisir
mais tout de méme mas-
quées que les deux ensei-
gnantes et les deux ATSEM
ont retrouvé les enfants.

L'école est donc constituée
de deux classes : une mater-
nelle/CP et une élémentaire.

La premiére compte 14
éleves dont 2 PS 1 (petite
section). L'aprés-midi, ce
sont 6 CP qui rejoignent cette
classe menée par Claire

ALBINET, accompagnée de
Véronique BOUSSUGUES et
Emilie CHOUCQ, ATSEM.

La seconde classe est
composée de 12 éléves (+
6 CP présents le matin) et
c’est Marlene MAJOREL qui
y officie.

Les enfants doivent étre
masqués a l'intérieur a partir
de 6 ans.

C'est pleine d’espoir donc
que nous avons retrouvé
équipe pédagogique ; espoir
que les choses reprennent
leur cours habituel mais

espoir aussi que les sorties et
autres rencontres puissent se
faire et se dérouler normale-
ment. Espoir enfin qu'un jour
les masques tombent...

Les projets pédagogiques

fa

De droite a gauche : Emilie CHOUCQ, Claire ALBINET, Véronique BOUSSUGUES et Marlene MAJOREL
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menés par une équipe dyna-
migque ne manquent pas et
nous leur souhaitons de tous
voir le jour.

Quant a [l'association des
parents d’éleves, elle n'est
pas en reste et a élaboré tout
un programme prévu afin de
soutenir au mieux les
enseignantes dans leurs pro-
jets et de récolter des fonds
pour que ceux-ci soient
réalisables. Nous souhaitons
aussi que les animations pré-
vues soient un succes.

C’est donc plein d’espoir
également que le Consell
Municipal tient a souhaiter
une trés bonne année scolai-
re aux petits comme aux
grands et aux tres grands !

4 Marie-Noélle Meillet
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Cette année 2021 a I'lME Les
Hermeaux a été de nouveau
et malheureusement trés per-
turbée par la crise sanitaire
que nous traversons tous.

Nous avons du faire face a
des périodes de fermeture de
groupes a cause de nomb-
reux cas de COVID-19 parmi
les jeunes accueillis au prin-
temps et a la rentrée de sep-
tembre 2021. Nous n’avons
pas eu de cas graves a
déclarer que ce soit chez les
jeunes ou les personnels.

Des consignes strictes sont
appliquées par tous au sein
de I'établissement et c'est
bien ce qui nous a permis de
limiter le nombre de cas posi-
tifs en stoppant une possible
épidémie. La vigilance reste
de mise afin de protéger au
mieux tous les jeunes.

Nous  poursuivons les
apprentissages proposes aux
jeunes qui semblent mieux
vivre cette période qui a
débuté en mars 2019. De
nombreuses activités sont
mises en place, tant au
niveau culturel que sportif, en
lien quelquefois avec la mai-
rie du village, qui est un par-
tenaire privilégié et les diffe-
rentes associations locales.
Nous avons eu le plaisir d’ac-
cueillir un nouveau directeur
en la personne de Monsieur
Ronan LE BORGNE, en rem-
placement de Monsieur
Simon LALLEMANT qui lui, a
pris un poste sur le secteur
adulte des PEP12.

Les travaux concernant le

nouvel établissement, situé

sur le terrain qui jouxte

I'IMPRO, au ruisseau de la
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Banide, se poursuivent grace
a l'investissement des entre-
prises locales. Nous espé-

rons investir les lieux dans le
courant de l'exercice 2022.
Ce nouveau batiment com-
prendra une partie héberge-
ment, les foyers de vie, les
espaces administratifs et
logistiques, les salles d’activi-
té et sportives, un apparte-

ment et un “city-stade”.

Le deuxieme niveau com-
mence a voir le jour. Une visi-
te de chantier est organisée
chaque mois afin que les jeu-
nes accuelllis suivent au plus
prés 'avancée des travaux.

En attendant cette prochaine
installation, tout le personnel
de 'IME ainsi que les jeunes
vous souhaitent une excel-
lente année 2022 !

4 Ronan Le Borgne
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